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D A T A
仕事内容＆応募資格

募集職種／【新卒】［正社員］①生産・製造オペレーター　②品質管
理・生産管理・メンテナンス　③システムエンジニア　［正社員・契
約社員］④人事・総務・購買　【中途】［正社員・契約社員］⑤人事・総
務・購買　新卒採用予定数／75名　職務内容／①医薬品製造　②
品質試験・設備保全管理　③社内SE（生産系システム）　④スタッ
フ部門での業務　⑤スタッフ部門での支援業務　応募資格／【新
卒】高専卒以上　【中途】高校卒以上
勤務条件

勤務地／栃木（宇都宮）、東京（北区浮間）、静岡（藤枝） ※正社員は転
勤あり　勤務時間／8：45～17：30（標準労働時間7時間45分） ※フ
レックスタイム制度あり（コアタイムなし）　自動車通勤／宇都宮と
藤枝は可。浮間は不可。　休日休暇／週休2日制（基本土・日）、祝日、
年末年始、フレックス休日（年間4日）、5月1日、年次有給休暇（初年度
18日、正社員は最大23日、契約社員は最大22日）、慶弔休暇ほか　
受動喫煙防止／就業時間内禁煙（事業所内喫煙不可）
福利厚生

保険／健康、厚生年金、雇用、労災、介護　制度／ウェルネットクラ
ブ（共済会）、持株会、財形貯蓄　施設／食堂完備、駐車場完備、ウェ
ルネットクラブが福利厚生サービス会社と提携しスポーツ施設・リ
ゾート施設・ホテル等を優待価格で利用可
採用後の待遇

給与／【新卒】＜大学院（修士）了＞月給31万円　＜大学・高専（専
攻科）卒＞月給28万5000円　＜高専（本科）卒＞月給25万円　［契
約社員］月給18万9000円　【中途】［契約社員］月給18万9000円　

［契約社員］契約期間／1年（初回3カ月）　契約の更新／契約期間満
了時の業務量、契約状況、評価結果などにより判断。　更新上限／
5年　※正社員登用制度あり　固定残業／なし　諸手当／通勤手
当、時間外手当　昇給／年1回 ※正社員のみ　賞与／年2回（4月・
10月）　試用期間／［正社員］3カ月（条件変更なし）　［契約社員］初
回契約は3カ月
雇用実績

運動
てんかん

視覚 聴覚 腎臓上肢 下肢 体幹 心臓
ぼうこう 精神 その他

言語 平衝 肝臓
呼吸器 直腸 小腸 免疫 知的 発達

視覚 聴覚 腎臓上肢 下肢 体幹 心臓
ぼうこう 精神 その他

言語 平衝 肝臓
呼吸器 直腸 小腸 免疫 知的 発達

運動
てんかん

障がいへの配慮

在宅勤務
手話対応電話対応なし

その他あり

車いす
職業相談員

車通勤可能 障がい者用トイレバリアフリー
通院配慮可能健康管理室転勤なし 就業時間
拡大読書器

音声入出力器 点字対応 筆談対応
難聴用電話機

車通勤可能
通院配慮可能健康管理室

バリアフリー 障がい者用トイレ

※勤務地により異なる
音声入出力器 点字対応 筆談対応
難聴用電話機

転勤なし 就業時間
拡大読書器

職業相談員
車いす

電話対応なし
その他あり在宅勤務

手話対応

企業プロフィール 設立／2006年5月　資本金／8000万円
代表者／代表取締役社長　鎌田 謙次　本社所在地／東京都北区
浮間5-5-1　売上高／1065億9800万円（2024年12月期）　従業員
数／1686名（2025年4月1日現在）　前年採用実績／77名　事業内
容／医療用薬品の製造。中外・ロシュグループの一員として、人と
技術を育む組織風土を通じ、良質な製品を安定的に供給し、世界の
医療と人々の健康に貢献します。 事業所／宇都宮工場（栃木）、浮
間工場（東京都北区）、藤枝工場（静岡）
連絡先 〒115-8543　東京都北区浮間5-5-1
経営管理部　採用担当
TEL 03-3968-6200（代）
E-mail cpmc-recruit@chugai-pharm.co.jp
応募情報 応募方法／WebSanaよりエントリーしてください。エ
ントリー後、マイページ内に届くメールに沿って、正式にご応募くだ
さい。 ※WebSanaからのエントリーのみでは正式応募となりませ
んのでご注意ください。 ※応募の秘密は厳守いたします。 ※応募
書類は返却いたしません。　応募時期／随時　選考方法／書類選
考、適性検査、面接（複数回）

交通 JR埼京線「北赤羽」下車　浮間口　来訪時の駐車場利用／応相談

2025年度：採用者数77名　離職者数0名
2024年度：採用者数62名　離職者数0名
2023年度：採用者数49名　離職者数0名

過去3年間の新卒採用者数・離職者数
新入社員（メンティ）には先輩社員（メンター）
が1対1で付き添い、入社年の12月末まで、必
要なサポート・フォローを行います。

研修制度
15.6日（2024年度正社員平均）
有給休暇の平均取得日数

ピックアップ!
サ〜ナ掲載企業

世
界
の
医
療
と

人
々
の
健
康
に
貢
献
す
る

プ
ロ
フ
ェッ
シ
ョ
ナ
ル
集
団

中
外
製
薬
工
業
株
式
会
社
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中　途
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当
社
に
は
、
多
様
性
を
大
切
に
す
る
風
土
が
あ
り

ま
す
。
薬
学
だ
け
で
な
く
、
生
物
学
、
化
学
、
工
学

な
ど
、
幅
広
い
分
野
の
知
識
が
医
薬
品
製
造
で
は
必

要
と
な
り
ま
す
。
そ
の
た
め
、
さ
ま
ざ
ま
な
知
識
を

持
つ
社
員
が
活
躍
し
て
い
ま
す
。
製
造
は
業
務
が
固

定
的
だ
と
思
わ
れ
が
ち
で
す
が
、
必
ず
し
も
そ
う
と

は
限
り
ま
せ
ん
。
医
薬
品
を
開
発
・
生
産
す
る
た
め

に
は
、
新
し
い
製
法
や
試
験
法
、
そ
れ
ら
を
実
現
す

る
た
め
の
設
備
や
シ
ス
テ
ム
へ
の
チ
ャ
レ
ン
ジ
が
求

め
ら
れ
ま
す
。
変
化
の
あ
る
仕
事
へ
の
挑
戦
を
求
め

る
方
、
患
者
さ

ん
に
貢
献
し
た

い
と
い
う
想
い
を

持
つ
方
、
あ
な

た
と
お
会
い
す

る
の
を
楽
し
み

に
し
て
い
ま
す
。

嘱託

契約

嘱託

　
人
事
の
考
え
る

　
求
め
る
人
材

正社員
新　卒新　卒

事
業
内
容

中
外
製
薬
グ
ル
ー
プ
の

生
産
機
能
を
担
う
最
重
要
部
門

「
す
べ
て
の
革
新
は
患
者
さ
ん
の
た
め
に
」
と
い
う
事

業
哲
学
は
、
私
た
ち
が
何
よ
り
大
切
に
し
て
い
る
想
い

で
す
。
中
外
製
薬
グ
ル
ー
プ
の
医
薬
品
の
生
産
機
能

を
担
っ
て
お
り
、
医
薬
品
を
工
場
で
生
産
す
る
製
法
を

考
え
、
生
産
し
、
品
質
評
価
を
行
い
ま
す
。
が
ん

領
域
を
強
み
と
し
、
国
内
シ
ェ
ア
ト
ッ
プ
ク
ラ
ス
を

誇
り
ま
す
。
中
外
製
薬
の
開
発
パ
イ
プ
ラ
イ
ン
を

い
か
し
、
最
新
の
技
術
や
情
報
を
得
な
が
ら
常
に

品
質
の
高
い
医
薬
品
を
安
定
供
給
し
続
け
る
こ
と

を
め
ざ
し
て
い
ま
す
。
中
分
子
医
薬
品
な
ど
の
新

し
い
モ
ダ
リ
テ
ィ
に
も
チ
ャ
レ
ン
ジ
し
て
い
ま
す
。

　

医
薬
品
は
人
々
の
健
康
や
い
の
ち
に
直
結
す

る
製
品
で
す
。
一
人
ひ
と
り
が
責
任
感
を
持
ち
、

チ
ー
ム
ワ
ー
ク
を
大
切
に
し
な
が
ら
業
務
に
取

り
組
ん
で
い
ま
す
。

働
く
環
境

社
員
の
成
長
と
働
き
や
す
さ
を
追
求

そ
れ
が
中
外
製
薬
工
業

　

入
社
直
後
は
新
し
い
環
境
に
適
用
で
き
る
か

な
ど
不
安
に
感
じ
る
こ
と
も
多
い
と
思
い
ま
す
。
そ

の
よ
う
な
不
安
を
解
消
す
る
た
め
配
属
後
８
カ
月

間
、先
輩
社
員
が
１
対
１
で
指
導・支
援
を
行
う
「
メ

ン
タ
ー
制
度
」を
導
入
し
て
い
ま
す
。
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
を
と
り
や
す
い
職
場
風
土
が
あ
り
、
安
心
し

て
知
識
と
ス
キ
ル
を
習
得
し
、
成
長
す
る
こ
と
が
で

き
ま
す
。
ｅ
‐
l
ｅ
ａ
ｒ
ｎ
ｉ
ｎ
ｇ
や
通
信
講
座
の

受
講
料
を
補
助
す
る
な
ど
自
己
啓
発
支
援
も
充
実

し
て
お
り
、
自
己
成
長
の
機
会
も
多
く
あ
り
ま
す
。

　

フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
な
ど
柔
軟
な
働
き
方
が
で

き
る
制
度
が
あ
り
、
健
康
管
理
室
に
は
専
門
ス
タ
ッ

フ
が
常
駐
し
て
い
る
た
め
、
障
が
い
の
あ
る
方
も
安

心
し
て
業
務
に
取
り
組
ん
で
い
た
だ
け
ま
す
。
ま

た
、育
児
休
暇
制
度
や
時
短
勤
務
な
ど
は
も
ち
ろ
ん
、

社
宅
、
食
堂
や
カ
フ
ェ
テ
リ
ア
な
ど
働
く
環
境
の
整

備
に
も
力
を
入
れ
て
い
ま
す
。
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