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2024〜2022
新卒

D A T A
仕事内容＆応募資格

募集職種／［正社員］①総合職（地域限定あり）　②総合職（地域限
定なし）　採用予定数／30名（新卒）　職務内容／フランチャイズ
教室へのコンサルティング業務、指導者募集および開業サポート
業務、公文式教材の研究開発、その他本社業務などから適性に応じ
て決定　応募資格／大学卒以上
勤務条件

勤務地／全国の各拠点（勤務地別INDEX参照）※首都圏・近畿圏の
地域限定職制度あり　勤務時間／フレックス勤務37.5時間/週（コ
アタイムなし）　休日休暇／年間休日129日（2022年度）、年次有給
休暇（初年度10日、1時間単位で取得可）、週休2日制（土曜・日曜）、
祝日、夏季・年末年始（各7日～9日休）、創立記念日（10月20日）、リ
フレッシュ休暇　受動喫煙防止／屋内禁煙
福利厚生

保険／健康、厚生年金、雇用、労災　制度／育児・介護休業、育児・
介護勤務選択（時短勤務）、企業年金基金・確定拠出年金
採用後の待遇

給与／初任給：①＜大学院（修士）了＞月給23万8000円　＜大学
卒＞月給23万4000円　②＜大学院（修士）了＞月給26万3000円
＜大学卒＞月給25万9000円　固定残業／なし　諸手当／住宅手
当、通勤手当、時間外手当、在宅勤務手当など　昇給／年1回（4月）
賞与／年2回　試用期間／3カ月（条件に変更なし）
雇用実績

直腸 発達精神知的ぼうこう
平衝 腎臓心臓運動 視覚 聴覚上肢 下肢 体幹

その他
言語 肝臓

呼吸器 小腸 免疫 てんかん
運動 視覚 聴覚 平衝 腎臓

直腸 発達
上肢 下肢 体幹 心臓

ぼうこう 精神 その他
言語 肝臓

呼吸器 小腸 免疫 てんかん知的

障がいへの配慮

障がい者用トイレ

在宅勤務難聴用電話機

転勤なし
拡大読書器車いす バリアフリー
通院配慮

車通勤
就業時間 健康管理室 職業相談員

音声入出力器 点字対応 電話対応なし 筆談対応 手話対応
その他あり

転勤なし 通院配慮可能
車いす

在宅勤務

バリアフリー 障がい者用トイレ 拡大読書器

※職種・勤務地により異なる
音声入出力器 点字対応 電話対応なし 筆談対応 手話対応

その他あり

車通勤可能
就業時間 職業相談員健康管理室

難聴用電話機

企業プロフィール 設立／1962年8月　
資本金／44億1800万円（2023年3月現在）
代表者／代表取締役社長　田中 三教
本社所在地／東京本社：東京都港区高輪4-10-18 京急第1ビル12F
大阪本社：大阪府大阪市淀川区西中島5-6-6 公文教育会館
売上高／連結：820億5900万円（2023年3月決算）
従業員数／グループ全体：3734名（2023年3月現在）　前年採用
実績／22名　事業内容／算数・数学、英語、国語（母国語）、フラン
ス語、ドイツ語、日本語、書写、学習療法などのフランチャイザーと
しての教材の研究開発、制作、指導法の研究、ならびに教室の設置・
運営管理。児童書、絵本などの出版および教具、知育玩具など教育
関連商品の開発ならびに販売。　事業所／本社：東京、大阪　拠
点数：国内48カ所、海外69カ所（2023年3月現在）
連絡先 〒108-0074　東京都港区高輪4-10-18 京急第1ビル12F
人事部　採用育成チーム
E-mail t-jinzai@kumon.co.jp
URL https://www.kumon.ne.jp/job/
応募情報 応募方法／WebSanaよりエントリー後1週間以内に、
新卒採用マイページについてメールにてご連絡します。マイペー
ジより会社説明会をご予約ください。※応募の秘密は厳守いたし
ます。　※応募書類は原則返却いたしません。
応募時期／随時　選考方法／適性検査、グループワーク、面接

交通 JR各線・京急線「品川」駅下車
来訪時の駐車場利用／不可

2023年度：採用人数19名、うち離職者数0名
2022年度：採用人数23名、うち離職者数0名
2021年度：採用人数21名、うち離職者数3名

過去3年間の新卒採用者数・離職者数
導入研修、教室実習、職務実習、OJT、海外研
修、昇格者研修など 

研修
18時間（2022年度）
月平均所定外労働時間

ピックアップ!
サ〜ナ掲載企業

「
人
こ
そ
す
べ
て
」の
経
営
方
針
の
も
と

ご
自
身
の
可
能
性
を
広
げ

成
長
で
き
る
職
場

株
式
会
社
公
文
教
育
研
究
会

WebSana 掲載期間
〜2024年4月9日

パート、他

パート、他

パート、他

パート、他

正社員

嘱託

契約
中　途

嘱託

契約

　

自
分
の
成
長
が
子
ど
も
の
成
長
に
つ
な
が
り
、

世
の
中
の
た
め
に
な
る
。「
人
」
と
か
か
わ
る
仕
事

で
す
の
で
、
自
分
か
ら
積
極
的
に
チ
ー
ム
の
仲
間

と
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
と
れ
る
方
に
仲
間
に

な
っ
て
い
た
だ
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

　

入
社
後
に
戦
力
と
し
て
チ
ー
ム
に
貢
献
し
、
そ

し
て
自
身
の
成
長
を
生
み
出
せ
る
こ
と
。
ま
た
、

仕
事
を
共
に
す
る
周
り
の
メ
ン
バ
ー
の
成
長
に
も

貢
献
で
き
る
こ
と
、
そ

れ
が
重
要
だ
と
考
え
て

い
ま
す
。

　

人
の
役
に
立
ち
た

い
、
教
育
に
携
わ
り
た

い
、
世
の
中
に
貢
献
し

た
い
、
仕
事
を
通
じ
て

成
長
し
た
い
…
…
。
そ

ん
な
思
い
を
持
っ
た
方

を
求
め
て
い
ま
す
。
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嘱託
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人
事
の
考
え
る

　
求
め
る
人
材

正社員
新　卒

正社員
新　卒

事
業
内
容

世
界
に
広
が
る「
地
球
社
会
に

貢
献
す
る
人
を
育
て
る
」事
業

「
学
び
」
を
通
じ
て
一
人
ひ
と
り
の
可
能
性
を
引
き

出
し
た
い
と
い
う
想
い
の
も
と
、
乳
幼
児
か
ら
高

齢
者
ま
で
さ
ま
ざ
ま
な
世
代
の
方
に
対
し
て
サ
ー

ビ
ス
を
提
供
し
て
い
ま
す
。
K
U
M
O
N
の
誕
生

か
ら
60
年
余
、
公
文
式
学
習
法
は
日
本
だ
け
で
は

な
く
60
を
超
え
る
国
と
地
域
に
広
が
り
、
世
界
で

３
５
６
万
人
以
上
の
方
が
学
ん
で
い
ま
す
。

　

自
分
の
可
能
性
を
広
げ
、
豊
か
な
人
生
を
追
い

求
め
る
す
べ
て
の
人
の
た
め
に
、
さ
ま
ざ
ま
な
学
び

の
場
を
創
出
し
、
学
び
を
軸
と
し
た
地
域
コ
ミ
ュ
ニ

テ
ィ
を
広
げ
る
こ
と
で
、
地
域
社
会
へ
の
貢
献
を
め

ざ
し
て
い
ま
す
。

職
場
環
境

人
材
育
成
に
こ
だ
わ
る
企
業
風
土
が

社
員
の
多
様
な
成
長
を
促
進

　

当
社
は
以
下
の
企
業
理
念
を
掲
げ
て
い
ま
す
。

「
わ
れ
わ
れ
は　

個
々
の
人
間
に
与
え
ら
れ
て
い
る

可
能
性
を
発
見
し　

そ
の
能
力
を
最
大
限
に
伸
ば

す
こ
と
に
よ
り　

健
全
に
し
て
有
能
な
人
材
の
育

成
を
は
か
り　

地
球
社
会
に
貢
献
す
る
」

　

人
の
成
長
を
通
じ
て
社
会
に
貢
献
す
る
と
い
う

私
た
ち
の
理
念
に
お
い
て
、「
成
長
」
の
主
体
は
公

文
式
で
学
ぶ
子
ど
も
た
ち
だ
け
で
な
く
、
公
文
式

教
室
の
指
導
者
や
社
員
な
ど
、
K
U
M
O
N
に
か
か

わ
る
す
べ
て
の
人
で
す
。

『
個
々
の
人
間
に
与
え
ら
れ
て
い
る
可
能
性
を
発

見
』
に
は
、
年
齢
や
性
別
も
、
国
籍
も
、
も
ち
ろ

ん
障
が
い
の
有
無
も
、
関
係
あ
り
ま
せ
ん
。
一
人
ひ

と
り
の
社
員
が
自
分
ら
し
く
活
躍
し
、
成
長
で
き

る
環
境
を
作
る
こ
と
を
大
切
に
し
て
い
ま
す
。ま
た
、

社
員
そ
れ
ぞ
れ
の
状
況
に
応
じ
た
柔
軟
な
働
き
方

を
支
え
る
、
フ
レ
ッ
ク
ス
勤
務
、
リ
モ
ー
ト
ワ
ー
ク

な
ど
の
制
度
も
整
っ
て
い
ま
す
。

成長を支える仕事です


